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Entrepreneuriat collectif jeunesse
Guide de sensibilisation — Module 1

Objectif

Permettre aux jeunes de connaitre, de maniére concrete, la réalité d’une entreprise
d’économie sociale.

Plus précisément, I’activité permettra de :

v Développer ou renforcer son ouverture d’esprit, son entregent et sa capacité de
synthétiser de I’'information

v Colliger de ’information a propos de I’entrepreneuriat collectif
v Reconnaitre le savoir-étre professionnel
v Porter un regard critique sur son propre savoir-étre

Activité

Par une visite dans une entreprise d’économie sociale inspirante, qui menera a des
témoignages et a des échanges avec des entrepreneurs, les jeunes

seront sensibilisés a la vie d’entrepreneur collectif.

L
Outil pour optimiser ’activité g

Afin d’encourager les échanges, une liste de questions, séparée en six sections, est mise a la
disposition des participants. Cet outil, adaptable selon 1’entreprise visitée, peut facilement
étre modifié afin de cibler les qualités d’un projet d’économie sociale et celles d’un bon
entrepreneur collectif et social. (Outil supplémentaire : Podcast)

Durée de I’activité

Environ 2 heures, selon la visite organisée
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Visites d’entreprise — Modéle de questionnaire

Nom de ’entreprise :

Secteur d’activité :

Mission et raison d’étre

Quelles sont la mission et les valeurs de
I’entreprise?

Pourquoi avoir choisi d’étre une
entreprise d’économie sociale?

(avantages et enjeux, facteurs ayant
influencé le type de gouvernance)

Comment décrire la culture
d’entreprise? (mots-clés)
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Marketing

A quel(s) besoin(s) répond votre
entreprise d’économie sociale? (Quel
était I’enjeu, ou I’aspiration?)

Quels sont les produits/services
commercialisés? (Comment s’est faite
1’étude de marché?)

Qui sont vos concurrents? Et comment
faire pour s’en démarquer?

Qui sont vos clients? Comment
faites-vous pour les rejoindre et pour les
fidéliser?

Avez-vous des fournisseurs?
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Gestion des opérations

Quels facteurs ont influencé
I’emplacement (le choix de la ville et du
lieu physique) de I’entreprise?

Avez-vous des contraintes
environnementales? (politique a
respecter? Défis a relever?)

Comment les nouvelles technologies
peuvent-elles étre utilisées au sein de
votre entreprise?
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Ressources humaines (I’entreprise et son personnel)

Quel est I’effectif salarié actuel?
Comptez-vous des bénévoles?

Est-ce que les salaires sont compétitifs
par rapport a la concurrence?

Quelles qualités recherchez-vous chez
un employé?

Quels sont les défis liés au recrutement
du personnel?

Le cas échéant, quel role jouent les
employés dans les décisions de
I’entreprise?
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Comptabilité

Depuis les débuts de I’entreprise, quels
investissements majeurs ont été
réalisés? Quelle a été I’évolution des
effectifs?

A quelles obligations fiscales étes-vous
soumise en tant que coopérative? (Qui
s’occupe de votre comptabilité?
Ressources internes ou externes?)

Quelles sont les principales taches liées
a la comptabilité?

Que faites-vous avec les trop-percus?
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Entrepreneuriat

Pourquoi avoir choisi de travailler dans
une coopérative?

Selon vous, quelles sont les qualités de
savoir-étre nécessaires pour étre un
administrateur (membre du CA)?

Quels sont les défis de I’entrepreneuriat
collectif?
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Retour sur la visite

A partir des discussions, identifie deux éléments qui ont suscité ton intérét et explique
pourquoi.

Indique une nouvelle chose que tu as apprise aujourd’hui.

Penses-tu posséder le savoir-étre nécessaire pour devenir entrepreneur? Si oui, pourquoi ?
Sinon, pourquoi?
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CORPORATION RADIO KUSHAPETSHEKEN - CKAU-FM

Creee en 1981 t comptant 25 employes, la Corporation Radio Kushapetsheken, sous la bannisre CEAL-PM,
s'adresse aux auditeurs innus de la communaute de Uashat mak Mani-Utenam situee pras de la ville de Sept-
lles. Elle anime la vie de la communatte en diffusant des programmes produits par des Innus. Blle offre un espace
d'expression et de prise de parole aux gens de la communaute =t fait la promotion de la langue innue-aimun =t de
la cubture inmuwe.

La Corporation offre aussi un appul & la reléve musicale en tenant son festival de musique Innu Kikamu qui a
accusilli plus de 14 000 parsonnes lors de sa 32* edition en 2016, Elle accorde un soutien aux &coles des bandes
dans |'organisation d'activitas parascolaires et d'activites sportives dans de nombreuses disciplines.

Ce Rassemblement des Premicres Mations sur I'economie sociale est tout indique pour la station CKAU-FM qui
compte faire prosperer son organisation en developpant des liens et des partenariats lui pemettant de diversifier

Founded in 1981 and featuring 25 employess, the Corporation Radio Kushapetsheken, undar the CKAL-FM
banner, sanes the Innu lBtenars in the community of Uashat mak Mani-Utenam which is located near the city
of Sept-lles. it enhances life in the community by broadcasting Innu-produced programs. It offers a forum for
expression and communication 1o the people of the community and promotes the Innu-Aimun language and

I citure.

The Corporation also provides support to the next generation of musicians through its Innu Kikamu
music festival, which welcomed more than 14,000 people for its 32™ edition in 2016. It supports band

schools in organizing extracumicular activities and sports activities in many disciplines.
The First Mations Gathefing on the Social Economy is ideal for the CKAL-FM station, which
hopes 10 make its organization prosper by developing linkages and parnerships enabling it to

cn(ﬁ&_;
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COOQOPERATIVE DE SOLIDARITE WENICEC

En savice depuis 2009, la Cooparative de solidarite Wenicet rassamble une main-d'muvre qualifiss afin de réaliser
divers mandats qui bl sont confies et combler les besoins imminents en matisfe d'emploi dans la communaute
de Kitcisakik.

Depuis la craation de la Cooperative, les travailleurs omt accompli de nombreux projets, tels que la coupe =t la
transformation de bois ainsi Que la renovation de maisons et de chalets au Grand Lac Victona. Ces actions sont
résllement benefiques pour le misux-étre de la collectivite el favorisent grandement ['avancement.

La Cooperative offre diverses formations awx travaillsurs et accorde une importance premiere 4 la valonsation de
la main-d'euvre. La Cooparative st fiare d'avoir dipldme une cohorte de 12 charpentiers.

Lors de sa participation au Rassemblement des Premiares Nations sur I'economie sociake, la Cooparative souhaite
crésr des parenariats et favoriser les echanges avec d'autres organisations, mais sa principals preoccupation
consiste A explorer les possibilitas de financement pour les cooperatives.

In 2avice since 2009, the Cooperative de solidarite Wenicec has assemblaed a skilled workforce to camy out the
vanous mandates entrusted to it and to mest the imminent employment-related needs in the community of
Kitcisakik.
Since the Cooperative opened its doors, the workers have accomplished many projects such as wood
cutting and processing as well as renovating houses and camps at Grand Lac Victoria. These actions
ara raally baneficial 1o the well-being of the community and foster advancameant significantly.

The Cooperative offars various forms of training to workers and places a premium on the promotion
of the workforce. The Cooperative is proud to have graduated a cohort of 12 carpenters.
During its participation in the First Nations Gathering on the Social Economy, the Cooperative
hopes to create partnerships and foster exchanges with other organizations, but its primary
concan is 1o explore funding opportunities for cooperatives.
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CENTRE DE LA PETITE ENFANCE MOKAAM

Fonde en 1998 ef titulaire d'un paermis du ministéere depuis avril 2002, le Centre de la petite enfance (CPE) Mokaam
est situe dans la communaute de Pikogan. Le CPE offre, en partenanat avec les parents et l= personnel, des
sefvices de garde de qualite favorisant e bien-étre, la sante =f la securite des enfants.

L= CPE accusille 68 enfants de la communauts de Pikogan, puis d'autres nations =t nationalitas pour combler les
places vacantes, en plus d'offfir ses services 4 la population amossoise et des environs. Il offre un programme
educatif axe sur l= developpement du plein potentiel des enfants.

Lors de ce Rassemblement des Premieres Nations sur I'economie sociale, le CPE Mokaam comple slargir ses
cONnaissances pour metire en valsur son organisme et recusliir de lNinformation sur les sources de financemant
possibles qui lui permettraient d'accroitre sa clentéle autochtone,

MOKAAM CHILDCARE CENTRE

Founded in 1998 and licensed by the Ministry in April 2002, the Mokaam childcare centre is located in the community
of Pikogan. The childcare centre, in partnership with parents and staff, provides quality childcare services in
order to ensure the wellHbeing, health and safety of children.

The childcare cenlre welcomes 68 children from the community of Pikogan, and then from other Mations
and nationaliti=s to fill the vacanm places, while also offering its sefvices 1o the population of Amos and
the sumounding areas. It offers an educational program that is focused on developing the full potential

of children.

During the First Nations Gathering on the Social Economy, the Mokaam childcare centre intends to
expand its knowledge in order to showcase its onganization and gather information on possible
sources of funding that would allow it to increase its Aboniginal clisntele.
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RESIDENCE AU SOLEIL LEVANT

Dans les affaires depuis 2001, la Residence Au Soleil Levant est un atablissemant prive situe aux abords de la
communaite de Wolinak, dans la region du Centre-du-Ouebet, =t est [a propriete exclusive du consell de bande.
Elle offre des soins inteimediaires =t de longue durés aux personnes dgees autonomeas et en perte d'autonomis,
le tout dans un milieu de vie respectusux et stimulant. Une aquipe devouse de 40 personnes s'engage a favonser
la sacurits, la sants &t le bisn-atre de nos aines.

La Residence 5=t taille une place imponants dans le marche et jouit d'un beau succes entreprensunial, passant
de 24 chambres en 2001 4 63 chambres en 2008. Ble a un panenariat avec le provincial (CIUSSS-MCOQ) pour des
lits en ressources intermediaires. Elle dispose de seivices exclusifs en maliere de sante, de losir, d'amenagement
adapte des lieux, ste. Depuis plus de dix ans, la Bésidence onganise un toumnol de golf annusl dont les profits sont
entierement investis dans I'onganisation d'activites pour les residents.

La Residence Au Solell Levant desire = doter d'outils de gestion, de financement ot d'investistament ot echanger
avec les autres organisations lors du Rassemblement des Premiares Nations sur I'économie sociale.

In business since 2001, the Residence Au Soleil Levant is a private institution that s located near the community of
Walinak in the Gentre-du-Cusbec region and is owned exclusively by the Band Council. It provides intermediate
and long-term care for the elderly (independent-living or assisted-living), all in a respectful and stimulating
environment. A dedicated team of 40 people iz committed to promoting the safcty, health and well-being

of our elders.

The Residence has established an important place for itselfl in the market and is experiencing great

entreprenaunal success by expanding from 24 rooms in 2001 1o 63 rooms in 2008. It has a partnership

with the provincial govemment (CIUSSS-MCOQ) to offer beds by way of intemediate resources. it

features exclusive safvices in the arsas of health, recreation, adapted premiseas layout, etc. For

miofe than ten years, the Residence has organized a golf toumament whose profits are used
antirely to fund the activities of the residents.

The Residence Au Soleil Levant is looking to equip itself with management. funding

and investment tools and to interact with other organizations during the First Nations
SOLEIL ——-

LEVANT
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TERRES EN VUES — SOCIETE POUR LA DIFFUSION
DE LA CULTURE AUTOCHTONE

Fonde en 1995, I'organisme TeiTes en vues, Societe pour la diffusion de la culture autochtone, exeite ses affaires
4 Montreal. Sa mission consiste 4 organiser des evanements antistiques et culturals autour des cultures premisras
du Canada et des Ameriques, dans une perspective de rapprochement enfre les peuples =t de developpement
cultural et sconomique chez les Premiares Mations (et les Inuits).

Reécipiendaire de plusieurs prix pour son excellence dans ['organisation d’activitss, l'organisme TaiTes en vuss a
U crésr un espace d'affimation & de reconnaissance de premisr plan et ainsi établir des liens de confiance avec
les nombreux partenaires ainsi que les artistes et createurs.

L=Rassamblement des Premicras Mations sur'sconomie sociale et une octasion d'echange et de panage pour TelTas
efi vues qui lui pemetira d'elargir ses connaissances du domaine de Feconomie sociale &t des outils de formation.

LAND INSIGHTS - SOCIETY FOR THE DISSEMINATION
OF ABORIGINAL CULTURE

Founded in 1935, Land InSights, the sociely for the dissemination of Aboriginal culture, conducts its business
, in Montraal. s mission is 10 onganize anistic and cultural events around the first cultures of Canada and the
Amenicas, with a view 1o bringing people together while fostering cultural and economic development for First
gt
=
A3

Mations (and the Inuit).
Having received several awards for its excellence in organizing activities, Land InSights has created a
leading forum of affirmation and recognition which allows it to establish trusting relationships with its
mary partners as well as anists and creators.
The First Nations Gathering on the Social Economy is an oppornunity for discussion and sharing for
Land InSights that will allow it to broaden its knowledge of social economy as well as training tools.

TERRES EN VUES
(9000 ) )
LAND InSIGHTS

Société pour la diffusion de la culture autochtone
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MUSEE DES ABENAKIS

Fomde en 1965 par les membres de la communaute d'Odanak, l= Muses des Abenakis et la premisre institution
musaale autochtons du Quebec. Il st situe en bordure de la riviere Saint-Frangois.

La mission du Musse et d'engagel et de davelopper un dialogue viable ot constructif sur la culture abanakise
avec l=s mambres de la communaute, ainsi que sur la culture autochione aved ks visiteurs.

LeMusaefait decouvnir aux visiteurs la richessa cullurelle de la Premiere Nation des Abenakisau moyen d expositions
permanentes et temporaires A thematique autochtone, et en organisant des activites culturelles et educatives de
decouvelte.

Le Rassemblement des Premiares Nations sur 'economie sociale sefa une bonne occason pour le Museés des
Abenakis de developper des connaissancss dans le domaine de I'economie sociale et de s'approprier des outils
en matiere de gestion, de financement et d'investissement.

Founded in 1965 by mambears of the community of Odanak, the Musee des Abanakis is Cuebet's first Abofiginal
mseum. It s located on the banks of the Saint-Frangoes River.

The museum's Mission & 10 engage in and develop viable and constructive dialogus focusad on Abenaki culture
with mefmbers of the community and focused on Aboriginal culture with visitors.

The mussum introduces visitors to the cultural wealth of the Abenaki First Nation through permanent and
temporary exhibitions based on Aboriginal themes and by organizing cultural and educational discovery

The First Nations Gathering on the Social Economy will be a good opportunity for the Muses des
Abanakis 1o develop knowledge in the field of social economy and to obtain appropriate tools in the
areas of management, funding and investment.

MUSEE DES

Abénakis
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LES PRODUCTIONS FEUX SACRES
Dans les affaires depuis 2012 & actives dans | milisu de |'aconomis sociale & Montraal, les Productions Feux Sacres
(PF5) repondent principalemeant 4 une clientale du Quebec o du Canada.

L'organisme fait rayonner |5 antistes autochtones au moyen de plates-formes de visibilite o d'accas au marche
ainsi que par la production d'evenaments anistiques, tout en favorisant leur developpement economique, parsonnel,
professionnel, antistique et social. Les Productions Feux Sacres visent & devenir un organisme derefarence, de diffusion,
d'echange ainsi que de developpement professionne et economique pour les anistes autochtones.

Les PFS complent dald plusieurs realksations qui ont pemis de faire connaltre les artistes autochiones, entrainant ainsi

des retombees economiques ot professionnalles intaressantes. Mentionnons ['exposition 11 MNations, I'organisation des
Rendez-vous des ans mealissas (festival d°an awochtons 4 Montreal), ouventure de 'Espace culturel Ashukan, elc.

Les PFS souhaitent que leur participation au Rassemblement des Premiares Nations surfeconomie sociale leurappone
une Meilleure connassance des enjeln DROres AUX entreprises d'economie S0ciale e cOMMUNALTaIes atochiones,
lewr offre des possibilites d'affaires ot leur pamette d'echanger avet d'autres organismes Surr lsur propre expealience.

SACRED FIRE PRODUCTIONS

In business since 2012 and active in the social economy of Montraal, the Sacred Fire Productions (SFP) organization
mainly works with clients from Cuebet and Canada.

The organization generales exposure for Aboriginal artists by providing opportunities for increased market exposure

and accass and through the production of antistic events while promoting their economic, personal, professional,

antistic and social development. SFP aims to betome an ofganization that focuses on refamal, distribution,
exichange, and professional and economic development for Aboriginal artists,

SFP has already achieved a number of accomplishments that have helped to increase exposure for
Aboriginal anists, resulting in positive economic and professional benefits. These include the 11 Nations

exhibition, the organization of the Mixed Ants Festival (Aboriginal art festival in Montraal), the opening
of the Ashukan Cultural Space, elc.

The SFP organization hopes that its involvement in the First Mations Gathering on the Social
Economy will give it a better understanding of the issuss faced by Aborginal community-based

and social sconomy enterprises, allow it 1o discover business opportunities and enable it 1o
interact with other organizations regarding their own expefiences.

& FE SACRES

= L& portail vers I'Art autochtone —
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LA BOITE ROUGE VIF

Créss an 1999, La Bote Rouge vil est un onganisme culturel autochtons Stabll au Pavillon de la culture des peuples
autochtonss Rio Tinto & 'Universite du Ousbec 4 Chicoutimi (LOAC). L'omganisme valoniss kes cultures autochtonss
en contribuant & leur transmission, 4 leur diffusion =t 4 I'affimation identitairs. La Boite Rouge vif s'inspire des savoirs
Sanir d'autres contextes sociaux =t culturels. L'organisme s'affimme en tant qu'agent de changement = acteur nfluent
dans l= domaine de la transmission culturalle.

La Bolte Rouge vifl est trés active auprés des communautes autochtonss <t sa distingue dans trois volats : [a recharche
(par k= groupe de recherche Design et culture matensle, affilis & FUOAC), la difiusion et les senices. Ses activites et
productions sont vaniees : ateliars de création, formations, expositions, publications, productions audiovisuelles, sites
Wb, material sducatif, tudes, programmes d'activites, communications, =te.

Au Rassamblement des Premieres Nations sur l'economie sociale, La Boite Bouge vif comple atablir des echanges aves
les autres organisations <t explorer s outils de gestion, de formation, de financement =t d'fvestissement possibles
POLUr 50 Ofiganisation.

Created in 1999, La Bolte Rouge vif is an Aboriginal cultural organization located in the Rio Tinto First Peaples Paviion
at Universite du Quebec & Chicoutimi (LQAC). The omganization values Abonginal cultures by contributing to their
transmission, their dissemination and the affirmation of identity. i draws inspiration from Aboniginal knowledge 1o develop
itscollaborative, innovative and creativemethodologies. These methodscan alsosanve othar social and cultural contexts.
The organization assans itsalf as an agent of change and an influsntial player in the field of cultural transmission.

La Bofte Rougevil is very active among Aboriginal communities and is distinguished by three components: research
! {via the "Design and culture matansls" reseanch group affiiated with UQAC), dissemination, and Sanvices. It
offers a vanisty of activities and productions: creation workshops, trainings, exhibitions, publications, audio-
visual productions, websites, educational matafial, lsaming, activity programs, communications, =te.

La Boite Rouge vif intends to network with other onganizations at the First Mations Gathefing on the Social
Economy and to explore managament, training, funding and investment tools for its onganization.

La Boite
Rouge
VI F

b




Entrepreneuriat collectif jeunesse
Guide de sensibilisation — Module 1

COOPERATIVE DE TRAVAIL INTER-NATIONS

Fondesen 2009 et en plein essor, la Cooparative de Travail Inter-Nations exerce ses activites dans la communaute d"Opitcrean,
situee dans la région de la Mauricie. Ble est passée de 8 4 24 membres actifs & ca jour. Ellecweedeserrﬂu&pmrlespasmm
de la communauté dans le domaine de la culture agroforestisne, de la transformation de la ressource et de Famenagement
forestier sur les temes publiques et privées. La Coopérative offre des services aux enfreprises privées ainsi qu'au socistes
d'Etat, favorisant ainsi des &changes et des expériences de travail entre les nations pour ses membres tant au Ganada gu'a
I'étranger, entre des organisations autochiones et des coopératives.

Tours less printemps, alle organise une joumés coopsmtive de formation ot d'infarmation pour Ses membres et différents imdbés.
La Coopérmative 5"assure gue chacun de ses travailleurs regoit une formation de base adéguate, de méme gu'un suivi en ce
qui concems bes différentes nommes et regles de sécurité relatives au travail en forét et 4 la protection de I'environnement.

La Coopemative de Travail Inter-Mations compte sur le Rassemblement des Premieres Mations sur I'economie sociale pour
etablir des hens avec les autres omanisations et changer sur des outils de formation et de financement exastants.

Founded in 2009 and in full bloom, the Coopérative de Travail Inter-Nations conducts its business in the community of
Opitciwan, which is located in the Mauricie region. To date, it has grown from 8 to 24 active members. It creates jobs for the
people in the community in the areas of agmforestry, resource transformation and forest management on public and private
lands. The Coopérative senwes both private companies and Crown corporations, thus promoting nation-to-nation exchanges
and work expeniences for its members both in Canada and abrmad, between Aborniginal organizations and cooperatives.

Every spring, it organizes a cooperative training and information day for its members and vanous guests.

The Coopémtive ensures that each of its workers receives adequate basic training as well as follow-up on the various
safety standards and regulations relating to work in the hields of forestry and environmental protection.

The Coopérative de Travail Inter-Nations i counting on the First Mations Gathering on the Social Economy to
establish linkages with other organizations and have discussions on existing training and funding toals.
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CENTRE DE LA PETITE ENFANCE UAPUKUN

Fonde en 1999, le Centre de la petite enfance (CPE) Uapukun offfe des sefvices de garde de qualite 4 des enfants
de 0 4 6 ans de la communaute innue de Mutashkuan,

Le CPE, qui comple une equipe d'aeducatrices qualifiees, peut accusillir 51 enfants =t ofire des services en matiare
d'aeducation, de culture, de sants, de nuirition, de secunté et de developpement global de I'enfant. Le CPE
privilegie des orientations qui permettent une atroite collaboration aves les parents qui s'engagent activemeant
dans |'administration du CPE et I'organisation des activites,

LeCentredelapatite enfance Uapukun est motived paniciper au Bassemblemeant des Pramisres Nations surl economis
sociale afin d'echanger avec d'autres onganismes sur kes methodes =l les outils de formation, de financemeant =1 de
gestion, et de développer des connaissances portant sur les caractanstiques de 'éeconomie socialke.

UAPUKUN CHILDCARE CENTRE

Founded in 1999, the Uapukun childcars centre provides quality childcare safvices for children ages 0 to 6 years
from the Innu community of Nutashkuan.

The childcare centre, which features a team of qualified educators, can accommodate 51 children and offers

safvices relating to education, culture, health, nutrition, safety and overall child development. The childcare

centre follows guidelines that allow for close collaboration with the parents who are actively involved in
the adminkstration of the childcare centre as well as the organization of activities.

The Uapukun childcare centre is motivated to participate in the First Nations Gathering on the Social
Economy to interact with other organizations for training, funding and management methods and
tools and to develop knowledge regarding the charactenstics of the social economy.
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CENTRE D’AMITIE AUTOCHTONE DE SAGUENAY

Cree en 2010, le Centre d'amitie autochlones de Saguenay (CAAS) rassemble l=s citoyens autochtones dans un lisu
communautaire, contribue au bien-étre individuel et collectif des citoyens autochtones qui vivent sur le tamitoire
du Saguenay, =1 fait vivie o pantager les valsurs ot les cullures autochtonss.

Plus precizement, le CAAS s'occupe de l'accusil et de 'accompagnement, propose des sefvices de soulien =t
d'intervention psychosociale, favornse ke développement des compatences, offfe de I'aide & I'emploi, organise des
activites culturelles et traditionnelles, a forme un groupe de jousurs de tambour, etc.

Le CAAS repond 4 se= membres, majoritafement des jeunss de moins de 35 ans et les jsunes familles, ainsi qu'a
la clientele autochione de toutes les nations qui vit dans la region du Saguenay ou y transite.

Le CAAS ='interesse panticulieremeant 4 I'economie sociale et dasire profiter du Razssemblement des Premicres
Mations sur |'sconomie Sociale pour echangsr avec d'autres organismes dans le domaine afin de developper des
connaissances et de misux Senvir sa clientéle.

Created in 2010, the Cenftre d'amitie autochtone de Saguenay [CAAS) brings together Aboriginal citizens in a
community setting, contributes to the individual and collective well-being of Abonginal citizens living in the
Saguenay region, and suppors and shares Aboriginal values and cultures.

More specifically, the CAAS welcomes individuals, offers coaching, psychosocial support, intervention
sefvices, and capacity-building and employment assistance, onganize cultural and traditional activities,
created a drumming group, stc.

The CAAS sefves its members, which mostly consists of young people under the age of 35 years
and young families, as well as Abonginal people from vanous Mations who are living in or passing

through the Saguenay region.
The CAAS is particularly interestad in the social economy and would like to take advantage

of the First Nations Gathefing on the Social Economy 10 interact with other organizations
in the field in order to expand its knowledge and thus better sefve its clientele.

W Centre d'amitié autochtone
J du Saguenay



